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校级教师课题研究切口小、周期短、见效快，是教师以反思实践为特点的教学科研，是教师以课堂为起点解决实际问题的科研，是教师自我提高、自我完善、自我发展的科研。校级课题研究是在教中研、在研中教，研究的过程就是教育教学的过程。校级课题研究的立足点是以校为本，围绕教育教学实际，着力解决制约学校教育教学质量提高的问题。 
一、选题的要求
 1．教师可根据课题指南的范围选择课题（指南仅仅是选题的范围和方向，不是具体的课题名称），也可以根据自身需要和条件，提出具有研究价值、自身特色和优势的选题进行申报。 
2．校级课题研究的内容来源于教师的教育实践困惑与问题。教师课题贵在一个“实”字，课题要来源于教育教学中的问题、以解决教育教学中的实际问题为主。课题内容由教师个人自己选择，但选题要具体、实在，提出的问题应该是有益的，包括实践意义、理论意义、方法意义；研究的问题切入点要小，研究的内容要相对单一，适合教师开展研究。选题切忌脱离实际，大而空。
3．选题要有针对性。研究的目的要着眼解决当前工作中存在的问题，要选择自己在教育教学工作中需要解决又有能力解决的问题进行研究。无法驾驭的、不能解决的、对当前工作没有帮助的问题应回避。
4．选题时要充分考虑到主、客观条件，尽可能选择自己熟悉的，有经验、有积累的，长期关注的，兴趣浓厚的，或自己在某些方面曾有一些思考但研究不够深入的问题进行研究。 
5．校级课题研究的主要目标是围绕教育教学“提高效率、提高效能、提高质量”，因此，选题和研究的重点要放在教育、教学方法为主。
6．课题名称的表述要简练、准确，要使用科学概念和规范用语，不要使用具有文学色彩的修辞手法。课题名称要尽可能概括研究的对象及范围、研究的内容和方法，尽可能使用陈述句。
7．选题的视角要有新意，要突出研究内容的个性和特色，可以将自己熟悉的一种科学理论或观点应用到实际教育教学工作中去；也可以借鉴、运用他人的成果，结合自己的实际改进教育教学方法，探索提高教育教学质量的途径。 
二、课题研究的方向与范围（可根据实际，依据提供的选题点细化到学科或某各具体问题进行研究，也可自拟题目进行研究） 
本申报指南列出的参考研究课题及分类，是对课题研究的领域、申报的范围和方向的提示，申请人在申报课题时可重点参照。课题申报可以直接选用本指南中列出的课题，也可以将相关课题进一步分解细化并自行命题，鼓励申报人根据自己的教学科研工作实际情况，自拟有价值能促进学校发展的自选研究课题进行申报。
（一）立德树人类
1.立德树人背景下的职业院校德育模式创新研究
2.立德树人背景下提升职业院校德育有效性的实践研究
3.立德树人背景下职业院校德技并修育人机制研究
4.教育家精神引领下的职业教育教师队伍建设研究
5.职业院校师德师风建设研究
6.新时期职业院校学生工匠精神培育模式的研究与实践
7.职业院校学生核心素养培育实践研究
8.职业院校开展学生心理健康教育的案例研究
9.职业院校学生心理健康教育的优化路径与策略研究
10.职业学校劳动教育的理论与实践研究
11.职业院校开展学生职业规划教育研究
12.职业院校开展创新创业教育研究
（二）职普融通与产教融合
1.职业教育与普通教育融合发展的政策与路径研究
2.促进学生多元发展的职普融通机制研究
3.职业院校开展中小学职业体验中心建设研究
4.职业教育与普通教育学业成绩互认与转换研究
5.职业教育产教融合新形态研究
6.职业教育区域产教联合体的功能定位及其运行机制研究
7.职业院校与地方中小微企业开展校企合作的机制研究
8.职业教育校企协同育人机制研究
9.产教融合背景下职业院校人才培养改革研究
10.职业院校现代学徒制人才培养模式研究
11.中国特色学徒制试点的实证研究
12.产业学院建设及运行机制研究
13. 职业院校开展1+X证书制度的实践研究
（三）职业教育数字化
1.职业教育数字化转型的路径与策略研究
2.职业院校数字治理策略研究
3.信息化背景下职业院校学与教变革的研究
4.数字技术赋能职业教育评价研究
5.数字技术在职业教育领域的创新应用研究
6.数字技术赋能职业教育专业教学变革研究
7.数字技术赋能职业教育专业实训方式变革研究
8.职业院校智慧校园建设创新实践研究
9.职业院校虚拟仿真实训系统平台的建设与研究
10.大数据分析技术在职业院校教学质量管理中的应用研究
11.职业教育在线开放课程建设与应用研究
12.职业教育课程资源库开发与应用研究
（四）专业与课程建设
1.职业院校“双优”建设研究
2.职业教育专业结构优化与转型升级研究
3.职业院校品牌(特色)专业（群）建设相关研究
4.专业设置与区域产业发展吻合度的相关研究
5.职业院校专业设置同质化问题研究
6.职业院校专业课程标准开发研究
7.职业教育专业课程标准与职业标准对接研究
8.职业院校精品课程建设研究
9.提升职业院校思政课有效性研究
10.职业教育专业课课程思政创新研究
11.职业院校专业课程思政的案例研究
12.职业院校美育课程开发与应用研究
13.职业院校提升劳动教育有效性研究
14.职业院校学生技能大赛选手选拔与训练相关研究
15.职业院校技能大赛促进教育教学改革研究
（五）职教“金师“建设
1.职业教育现场工程师培养的现状、问题与对策研究
2.职业教育名师工作室建设研究
3.职业院校“双师型”教师认定标准研究
4.职业教育“双师型”教师队伍建设研究
5.职业院校教师企业实践基地建设研究
6.职业教育教师数字素养提升策略研究
7.职业院校教学创新团队研究
8.职业院校教师教学能力大赛研究
9.职教师资职后培训模式优化研究
10.职教教师专业发展路径研究
11.职业院校教学名师专业成长的实证研究
（六）课程教学与教材建设
1.职业院校技能大赛促进教育教学改革研究
2.职业教育专业实践教学体系建设研究
3.职业教育教学促进学生多样化发展研究
4.特殊群体职业教育的个性化教学方案研究
5.职业院校学生学习动机实证研究
6.提升职业教育学生实习教学有效性研究
7.职业教育实训项目开发研究
8.职业教育顶岗实习规范管理研究
9.职业教育专业教学方法改革研究
10.信息技术下的职业教育混合式教学研究
11.职业院校专业特色的教学设计研究
12.职业院校专业课程教学模式研究
13.职业院校专业课课程思政改革研究
14.职业教育专业技能训练方法研究
15.职业教育课堂教学改革的理论与实践研究
16.职业院校实践教学规范化、制度化建设研究
17.职业院校实践教学质量管理与评价标准研究
18.职业院校专业教学模式的构建与应用研究
19.职业院校技能教学模式构建的理论与实践研究
20.职业教育虚拟仿真教学资源开发研究
21.职业教育产教融合实践中心建设研究
22.职业院校教学过程管理创新研究
23.职业院校教学质量监控与保障机制研究
24.新时代职业院校高质量教材建设研究
25.职业教育新形态教材开发与应用研究
26.职业院校“活页式”教材开发与应用研究
27.职业院校理实一体化特色教材开发研究
28.职业院校立体化教材开发与应用研究
（七）评价改革
1.职业教育质量督导、评价、监测和第三方评估模式研究
2.多方参与的职业院校人才培养质量评价机制研究
3.职业教育学分累积与转换制度研究
4.职业院校专业教师企业实践有效性评价指标研究
5.职业院校学生学业成果考核方法改革研究
6.职业院校学生增值性评价研究
7.职业院校学生增值性评价研究
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